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Пpинятo НaЗaceДaLТИkI
Пе.цaгoГическoГo coBеTa

lvlyHициПaЛЬнoгo бroдясетнoгo ДoЦIкoЛЬнoгo oбpaзoвaTeЛЬнoгo

кOMПеTеI{TI{OсTЬ, сoблroдение нopM пpoфессиoнaльной эTики.
I.4. !ействие нaсToЯщrГo Пoлoжения paсПpoсTpal{яеTсЯ нa Bсеx чЛrнoв
кoлЛекТивa MБ[oУ.
1.5. Cpoк действия Дal{нoгo Пoлoх<ения не o|pa'иЧeн - действyет .цo

|IqИHЯTИЯ нoB oГo Пoлox<ения.

2. I{ели и зaДaЧи нaсTаBIIичесTBa
2.З. I-{ель нaсTaBничесTBa в MБloУ . сoдействoвaть пpoфессиoнЕlЛЬнoМy
pulзBиTиIo ПrДaГoгoB с p€BIIЬIМ ypoBIIеМ кoМПrTенции И пoBЬIшIениIo иx
квaлификaЦИvl. Coздaвaть блaгoпpияTнylo сpеДy ДЛЯ BзaиМoпoМoщи и oбмeнa
oПЬIToМ Мr}кДy пrДaГoгaMи.
2.2. ОcrтoBнЬIr ЗaIIaЧLI
oбеспечить yПpaBЛеIIЧеские' МетoДичесКие, инфopмaциoннЬIе И ДpyГие
yсЛoBиЯ ДЛЯ aДaTITaЦkIИ kI эффективHoГo BкЛК)ЧениЯ B oбpaзoвaтельньrй
Пpoцесс 14 coBеpшенсTBoBaI{иЯ пpoфессиoнutПЬнoГo МaсTеpсTBa сЛедyloщиx
кaTеГopий педaгoгoв:
- МoЛo.цЬIе/нaчинaroщие Пe.цaГoГи :

Пpoтoкoл oт 29.08.2024 г. Jtlb1

<<Пoлorrсение o

МyHиципЕLJIЬнoМ бroркетнoм .цoшкoЛЬнoM oбpaзoвaтeЛЬнoM
.цеcкoM caДУ J\ъ 81 г. Белгopoдa (дaлее - МБДoУ)

IIacTaBHичrсTBa яBЛяIOTсЯ oTкpЬIToоTЬ,

yчprжДrния ДеTскoгo сaДa J\b 81 г. БелгopoДa)>

1. oбщиe ПoЛoЯ(eния
1.1. Haстoяlцее <<Пoлoя<ение o нaсTaBIIичесTBeцg9 1trlUJlU,ttЕнис () Hac.|aBIl,ИчесTBe МyIIицип€LЛЬнoГo

брджетнoГo ДoшкoЛЬнoГo oбpaзoвaтrJlЬнoГo yЧpе)к.цения.цеTскoгo сa.цa J\9 81
opГaниЗaции

Пе.цaгoГoB B

rlpеx(.цении
Пoсpе.цсTBoМ

сисTеМI{oГo Пo.цХoДa к пpoфессиoнaльнoй ПoдГoToBке

IIaстaBI{иЧесTBa.

Пoлorкение нaПpaBЛенo нa сoзДaние эффективнoй сисTеМЬI
нaсTaBIIичесTBa, кoTopaЯ ПoЗBoЛиT oбeспечить кaчесTBеIIHoе
пpoфессиoн€L[Ьнoе p€tзBиTие ПеДaгoГиЧескиx кa.цpoB' ПoBЬIсиTЬ ypoBеIIЬ
пpoфессиoнaльнoй кoМПеTеI{ции' сoЗ.цaTЬ блaгoпpиЯTI{ЬIе yсЛoBиЯ ДЛЯ
BЗaиМoПoМoщи и oбменa oпЬIToМ Ме)кy Пе.цaГoГaМи. i'

I.2. I1acтaBI{ичесTвo в МБ!oУ opгaниЗyеTся B сooTBeT cTrlИИс ФедеpaлЬнЬIМ
ЗaкoнoМ J\ъ 27з-ФЗ (oб oбpaзoвanvlИB Poссийскoй ФедеpaЦИkI>>, ФГoC Дo и
IIaсToЯщим Пoлox<ениеМ.
1.3. oснoвньIми ПpинциIIaMи



. ПrДaГoг kI, |IpkтcTупиBIIIие к paбoTе ПoсJIe .цJIиTeЛЬнoГo пepеpЬIBa'

- ПеДaГoг vI' НaхoДЯщиеcя B IIpoцeссе a,цaпTaции нa IIoBoМ MrсTe paбoTЬI;

- Пе,цaГoги' жеЛaЮщиe пOBЬIсиTь cBoй пpoфессиoнa.пьньrй ypoBеI{Ь B

oпpе.целrнI{oМ нaПpaBЛе :нI4ут шeДaГoгичrскoй,цеятелЬнoсTи ;

- Пе.цaГoги, ntеJIaIoщие oBЛaдеTЬ сoBpеМеннЬIМи IT.пpoГpaММaМи, цифpoBЬIMи

I{aBЬIкaMи, ИКT - кoNIIIеTеI{цияМи;

- Пr.цaГoги, нaxo.ц ЯЩI4ecЯ B сoсToЯнии пpoфессиoIIaJIЬI{oгo' эN4oциoнaJlЬнoГo

BьIгopaни,I;
-пe.цaгoГи'исПЬITЬIBaIoщиeпpoфeссиoIIaJIЬIIЬIедефицитьr.

3. OpгaнизaциoннЬIе oсIIoBьI IIaсTaBHиЧeсTBa

З.1. HaстaBIIичeсTBo opГaнизyrTся IIo IIJIaнy - сoсTaBIIoй чaсти гoДoBoгo пJIaIIa

МеTo.цическoй paбoтьl.

з.2. Haстaвники ocyщrсTBЛяIoт

зaBеДyloщеГo.

cBolo ,цеяTелЬнoсTЬ I{a oсIIoBaнии Пpикaзa

з.з.,ЦеятельнocTЬIo нaсTaBIIикoB pyкoBoДяT зaведyroщий kI стapший

BoсПиTaTеJIь.
З .4 . ГIeдaГoги-нaсTaBIIики B сooTBеTсTBии с зa,цaчaМи :

] 
",у'u,o' 

paбoтy BЬIшеyкaзaннЬIx кaтегopий пr^aГoгoB, BЬIяBJIяI.T иx

пpoблемьl и Tpy,цI{oсTи;
. ПpoBoДяT aI{кеTиpoBaние с цеJIЬIо BЬIяBиTЬ иx JIичнOсTIIЬIе кaЧесTBa'

пpoфессиoнa.пьньrй ypoBеIIЬ' иI{TеpесЬI;
]Ъpiu"".yroт oбyuеHие IIr,цaгoгoB B сJlе^ytoщиx фopмax: сrМинap.ПpaкTикyМ,

МoДеJIиpoBaIIиr vт aI{ztJIиЗ cитуaцlliа, ПpocМoTp Bи,цеoЗaI]иси сoбственrrьrx

зarтятиЙ' т4 ЗaHЯTv|й дpyгиx Пr.цaГoГoB, I1oсещение oTкpЬITЬIx МrpoпpиятутЙ 14 Их.

a11aJIvTЗ, IIoМoщЬ B кoнсTpyиpoBaнии ,ци.цaкTическиx MaTеpи€tJIoB' бесeдьr,

.цискyссии' Tpенинги, кoнсyJIЬTaции.

3.5. 3aведyloщий И стapший BOсIIиTaTеJIЬ вьlбиparoт нaстaBHикoB IIo

сЛе,цyЮщиМ кpиTеpияM:
. IIaJIиЧие знaнуtй' k| oIIЬITa paбoтьr, вьrсoкий пpoфессиoн€LilиЗМ' ПpиЧeм

ypo"й, зrтaниiт' нaсTaBIIикa .цoJI}кен знaчиTrJIЬнo ПpеBoсxoдиTЬ .цoлхtHocTI{ЬIr

кoМПrTеIIции еГo Пo.цoПечнЬIx;
-yМrниrJIrГкoи,цoсTyПIIoПepеДaBaTЬсBoиЗlg.alJvтЯиoпЬIT;
- JIичнoе *",u",., ЧToбы нaсTaBIIичесTBo IIе BoспpиниМ€LЛoсЬ кaк

ДoпoJII{иTеJIЬнaя н aГpyЗкa ;
- aBTopиTеT B кoJIЛекTиBr и BJIиятеJIЬIIOсTЬ - IIacTaBIIик.цоЛx{ен бЬlть сПoсoбeн

oк€lзЬIBaT Ь ,,IIуIЯ,'I4е IIa Bсеx yЧacTникоB Пpoцессa oбy.rения;

- oTBeTcTBrIIнoсTЬ и opгaниЗoBal{нoсTЬ.

3.6. Haстaвник МolltеT иМеTЬ oДIIoBpeMенIIo Hr бoлеe ДByx IIacTaBJIяеМьIх

tlе,цaгoГoB.
З.7. Кaндидaтypьr нacTaBIIикoB paссМaTpиBaloTся И yTBеpжДaIoTся ga

ITe.цaгoГичrcкoМ сoBеTl, сoГjIaсoBЬIBaIoTся с зaBеДyloщиМ МБДoУ.

3.8. Haстaвник И IIaсTaBJIяемьrй IIr,цaГoг нaзнaчaloTсЯ Пpи oбoroДнoм

сoГJIaсии 'ПopекoМенДaЩИI4Пе 'цaГoГиЧеcкoГoсoBrTa 'ИyTBrp)к 'цaIoTсЯ



Пpик€LЗoМ зaBrДyloщеГo МБДoУ с yкaзaниеМ сpoкa сoПpoBoж.цения (не менeе

oднoГo гoдa).
з.9, Зaменa нaсTaBIIикa ПpoизBoдиTcя Пpик€tзoМ зaBе.цyloщегo MБ,.(oУ B

сJIy{€шx:
- yBoЛЬнениr HaсTaBIIикa;
. ПeprBoД нa Дpyryro paбoтy нaсTaBЛяeМoгo Пе,цaГoГa ИЛИНacTaBникa;
- ПpиBЛеЧrние нaсTaBI{икa к .цисциПЛинapнoй oтветсTBeIIнoсTи;

- ПсиxoJloГиче скoй не coBМrсTиМo cTи н.acT aBн'ИКa уI HacTaBЛЯеМoГo.

3.t0. Зa paбoтy с HaсTaBJIяеМьIМи пe.цaГoгaМИ HacTaBI{икaМ ПpеДyсМoTpенo

Пooщpениr:
. пyблиuнoe ПpизнaНИe зaсЛyг нaсTaBHикa;
- HaЦpa}кДение ПoЧеTIIЬIМи Гp aМoT aNIИ И блaгoдapнo сTЯMи paзнoГo ypoвня.

. 4. Пpaвa HaсTaBEикa

4.1. HaстaBник иМеrT IIpaBo:
- сaMoсToяTеJIЬнo ПЛaниpoBaTЬ paбoтy c нaсTaBЛяеМЬIМи пеДaгoгaМи;

IIpиBJIrкaTЬ к IIpoBr.цeнию oбy.lения Дpyгиx ПедaГoГичrскиx paбoтникoв

МБДoУ, ГoToBЬIx Tpal{cЛиpoBaTЬ свoй oПЬIT paбoтьl.
. oбpaщaтЬcя к aДМинисTpaЦИI4 с зaПpoсoМ o Пpe.цoсTaBЛеI{ии нopМaтивнoй,

сTaTисTи.reскoй, нayЧнo-МeTo.цическoй дoкyМеIITaции ;
. 6цеIIиB aTЬ p езyЛЬTaтьl paб oTЬI IIacTaBЛяeМЬIx Пr.цaГoГoB ;
. ПpеДсTaBЛяTЬ к пooщpениЮ нaЧинaЮщиx Пе.цaГoГoB Зa BЬIcoкие peзyJIЬTaTЬI

paбoтьl;
. BЬIяBJIЯTЬ yсПSIIIHЬIй oПЬIT paбoтьr сpе.ци нaЧинaющиХ ПедaГoгoB, Пpе.цJIaгaTЬ

TpaIIсJIиpoBaTЬ еГo B МБ'.ЦoУ;
. opГaниз oBЬIBaTЬ oTкpЬITЬIе l\4rp oПp ИЯTLlЯ H aЧинaloщиХ Пе.цaгoГoB.

5. OбязaннoсTи и oTBeTсTBrннoсTЬ HaсTaBIIикa

5.1. Haстaвник oбязaн:
- иЗr{aTЬ деЯTеЛЬнoсTЬ Пе,цaГoГoB' BЬIяBЛЯTЬ сyщесTByIoщиe ПpoбЛrМЬI,

paюкиpoBaTЬ иx пo сTеПеHи зIIaчиМoсTи ДЛЯ oбеспечeния кaчeсTBеIIнoгo

oбpaзoвaтеJlЬIloГo Пpoцeссa;
. oбеспечиBaTь иМ MеToдиЧескyЮ' инфopмaЦиoннyК) и ДpyГиe Bи.цЬI ПoМoщи,

oбуlaть B p€lзJIичHьrx фopмax;
. ДиaПIoсTиpoBaTЬ и кoHTpoJIиpoBaTЬ IIe.цaГoГoB' кoлЛегиaJIЬI{o oбсyждaтЬ иx

paбoтy;
- оoблroДaTЬ пе.цaгoгиЧескylo эTикy.
5.2. Haстaвник нrсrT oTBеTсTBеIIнoсTЬ:
. З a кaчr сTBo кoIITpoЛЬнo -.циaГнoстиче cкиx o буraro щиx Mеp oП pиятиЙ;
- yЛyчшениr кaчrствa oбp€LзoBaTеЛЬнoй,цеятеЛЬнoсTи, кoTopylo opГaнизyloT

TIacT aBIIЯеМЬI е Пе.цaГoГи ;
. ypoBe}IЬ иx ГoToBIIoсTи к oбpaзoвaтельнoй деяTеЛьнoсTи c yIIrToМ специфики

MБДoУ и щебoвaниЙ ФГoC ,.Цo;
. ЭTиЧ116е BЗaиМo.цействие с нaсTaBJIяеМЬIMи ГIедaГoГaМи.



6. OбязaннoсTи нaсTaBЛяеMoгo
6.I. Изyuaть нopМaтиBIIo-ПpaBoBЬIе .цoкyМеI{TЬI, oпpеДеЛяЮщие егo
Пr.цaГoГиЧескylo ДеЯTеЛЬнoсTЬ, oсoбеннoсти .цеяTеЛЬнoсTи МБДoУ И

фyнкциoн€L[ЬнЬIе oбязaннocTи зaниМaемoй дoDItIIoсTи.
6.2. BьrпoЛI{яTЬ ПЛaн пpoфессиoн€lЛЬнoГo сTa}IoBЛe:нИЯ B yсTaHoBЛeIIнЬIe сpoки.
6.3.Пoстoяннo paбoтaть нaД ПoBЬIшIrниrM пpофессиoн€LЛЬнoГo МaсTеpсTBa'
oBЛaДеBaTЬ ПpaКTиЧrскиMи нaBЬIкaМи Пo зaнимaемoй,цoЛяtнoсTи.
6.4. УчитЬсЯ y нaсTaBI{икa пеpe.цoBЬIМ МrTo.цaм и фopмaм paбoтьr, ПpaвиЛЬHo
cTpoиTЬ сBoи BЗaиМooTIIoшIени,I с ниМ.
6.5. CoвеpшeIIсTBoвaть свoй oбщеoбp€BoBaTеЛьньliт'и кyЛЬTypI{ьIй ypoвeнь.
6.6, ПеpиoдиЧески oTчиTЬIBaTЬсЯ Пo свoeй paбoте Пepе.ц нaсTaBникoМ
(ежемесяuнo) и сTapшиМ BoсIIиTaTеЛrМ (мaй TекyщеГo гoдa).

7. Пpaвa нaсTaBЛяeмoгo
7.1. Bнoсить нa paссМoTprние aДMиHисTpaЦИИ МБДoУ ПpеДлox{eшИЯ IIo
сoBеpшенсTBoBaI{иro paбoтьr' сBяЗaIIHoй с нaстaBниЧесTBoМ.
7 .2. ЗaщищaTЬ пpoфессиoнaПЬнyЮ ЧесTЬ и .цo сToинсTBo.
7.3. ЗнaкoМиTЬся с.цoкyМrнТaМи' сoДеp)кaщиМи oценкy еГo paбoтьl
7.4. Пoсещaть BI{ешIние opгalrиЗaции
Пr.цaГoгическoй .цеЯTeлЬнoсTЬIo.
7.5. ПoвьI[IaTЬ квaлификaциЮ yдoбнЬIМ ДЛЯ

8. [oкyмеHTЬI' peгЛa NIенTи pyк) щ иe нaсTa вн и.ieствo
8. 1. Haстoящее Пoлorкение;
8.2. Пpик€tз ЗaBе.цyloщеГo MБДoУ oб opгaнизaЦИИ нacTaBничeсTBa;
8.3. Пpoтoкoльr зaceДaниЙ Пе.цaГoГиЧескoгo сoBеTa, Ha кoTopьIx
paссМaTpиBaloTcя BoIIpoсьI нaсTaBничrсTBa;
8.2. Плaн paбoтьI нaсTaBIIикa;
8.2. oтчеT IIaсTaBIIИКaИ нacTaBЛЯеМoГo o pеЗyЛЬTaтax paбoTЬI зa уlебньlй Гo.ц B
ПисЬМrннoМ BиДr .цJIЯ oЗнaкoМЛrниЯ сTapшеМy BoсПиTaТеЛIo.

9. Зaклroчеtlие
9.|, Haстoящrе ПoЛo)кение BсTyПarT в действие с МoМeltTa
Пr.цaГoГичеcкиМ сoBеToМ kI ИЗДaъwlя сooTBеTсTByIoщеГo ПpикЕlЗa
MБДoУ. Пoсле иЗДaеTся пpикaЗ o зaкprПJIeHИvI нaсTaBFIикoB.
9.2. Изменения BIIосяTсЯ B Пoлoжениr нr pежr oДHoГo paЗa
yTBеpnrДaЮTcЯ пpиКaзoМ зaBе'цyloщегo МБ{oУ.

Пo BoПpoсaM' cBЯзaннЬIМ

ceбя спoсoбoм.

yTBеp)кдеHи,I

зaBе.цyК)щегo

B ПяTЬ JIеT и


